NOVA OBRIGACAO
TRABALHISTA EM 2026

Lel n° 15.377/2026 altera a CLT e crias novas

responsabilidades para as empresas

Informar sobre
campanhas oficiais
de vacinagao

Orientar sobre
prevencao de canceres
(mama, colo do utero,

prostata) e HPV

Informar sobre acesso a
exames e diagnoésticos

Campanhas
internas

Palestras e

Materiais educativos . »
Comunicacoes

. Até 3 dias por ano DifEitOjé existente -
Sem prejuizo do para exames agora com obrigacdo pela
salario preventivos comunicacao pela
(art. 473, XlIl da CLT) empresa
Inf o Comprovar essas agées em
ATermar Consclentizar eventual fiscalizacao
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